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Le technicien supérieur en Comptabilité et Gestion des
Organisations est chargé de traduire en comptabilité tou-
tes les opérations commerciales ou financiéres de son
entreprise.C’est grace a ses bilans chiffrés, ses rapports
prévisionnels que le chef d’entreprise fixe les objectifs de

sa sociétée.

m POURSVITE D'ETUDES

Il peut aussi poursuivre sa formation en effectuant une
année de spécialisation (licence professionnelle), choisir
de préparer le DCG puis le DSCG puis éventuellement,
se diriger vers [I’expertise comptable. D’autres
possibilités : MSG (sur concours), université, école de
commerce.

m DEBOUCHES

Le titulaire de ce dipléme est capable d’exercer dans

tout type d’organisations, quels qu’en soient le secteur
d’activité, la structure, la dimension ou I’implantation
& géographique. Entreprises, banques, assurances, associa-
Etions ou cabinet d’expertise comptable sont des

ELEY GRANDY AXES
de la formation

m Techniques comptables et financiéres

- Collecte des informations,

- préparation des décisions de gestion,

- gestion de I’organisation comptable et des moyens
informatiques.

m Ouverture vers I’extérieur et connaissance de

I’entreprise :

- Economie générale, économie d’entreprise,

- droit commercial, fiscal et social.

M Expression et méthodes, culture générale :

- Anglais, Allemand, Francais,

- Mathématiques.

E UNE FORMATION PRATIQUE

m Stages

8 semaines de stage en entreprise réparties sur les deux
années de formation. Quatre semaines en premiére année
et quatre semaines en deuxiéme année en France ou a
I’étranger. Un dossier mémoire est rédigé et soutenu orale-
ment a I’examen en CCF.

m Activités professionnelles de synthese
Matiére présentée également a I’examen en CCF. Elle est
avant tout une réflexion et une application sur un cas prati-
que d’entreprise qui vise a évaluer les capacités de I’étu-
diant en mobilisant les techniques acquises durant la forma-
tion.



